
Ergotherapeut (gn*) Operativ- & Intensivmedizin
Kennziffer:  12343
(*gn=geschlechterneutral)

Befristet auf 23 Monate mit der Möglichkeit der Verlängerung | In Teilzeit mit 19,25 Wochen-
stunden | Ab 01.10.2026 | Vergütung nach TV-L | Zentrale Einrichtung Therapeutische Ge-
sundheitsberufe | Team Operativ- & Intensivmedizin

Wir sind das UKM. Wir haben einen klaren gesellschaftlichen Auftrag und mit der Verbindung 
von Krankenversorgung, Forschung und Lehre eine besondere Verantwortung.

Damit wir unserem hohen Anspruch tagtäglich gerecht werden, freuen wir uns auf Deine me-
dizinische Fachkompetenz in der Zentralen Einrichtung Therapeutische Gesundheitsberufe. In 
einer angenehmen Arbeitsatmosphäre, die durch kollegiale, interprofessionelle und wertschät-
zende Zusammenarbeit geprägt ist, beschäftigen wir uns mit der medizinischen Versorgung der 
uns anvertrauten Patient*innen, die wir durch Neugier, Innovation und Forschung weiterentwi-
ckeln und unser Wissen anderen zur Verfügung stellen. Dabei liegt unser Fokus auf der optima-
len Betreuung dieser Patient*innen sowie der kontinuierlichen Verbesserung therapeutischer 
Konzepte - am besten mit Dir!

„Als Teil des interprofessionellen Therapieteams Operativ- und Intensivmedizin versorgen wir 
eine Vielzahl unterschiedlichster Patient*innen in den verschiedenen Fachbereichen. In die enge 
Zusammenarbeit bringen wir restituierende, kompensatorische und edukative Ansätze unseres 
interessanten Berufsbildes ein. Dabei ist es uns wichtig, einen Einklang zwischen Patientenzie-
len und Therapiezielen des interprofessionellen Teams zu schaffen. Ergotherapeutische Aufga-
ben können unter anderem die Handtherapie, Spiegeltherapie, Gelenkschutz-Beratung, Training 
der Aktivitäten des täglichen Lebens, die Hilfsmittelversorgung, aber auch die Schmerzreduk-
tion, Mobilisation und motorisch-funktionelle Therapie insbesondere auf den Intensivstationen 
sein. Ziel ist die selbstbestimmte Partizipation und Teilhabe sowohl im sozialen als auch beruf-
lichen Alltag aus dem Akutkrankenhaus heraus.“
M. Hammami – Ergotherapeutin
U. Haking – Ergotherapeutin

VERANTWORTUNGSVOLLE AUFGABEN:
•	 Du bringst die ergotherapeutische Perspektive aktiv in ein interprofessionelles Team ein
•	 Du planst und gestaltest eigenständig ergotherapeutische Diagnostik und Therapie
•	 Du arbeitest evidenzbasiert
•	 Du setzt therapeutische Maßnahmen in Prävention, Behandlung, Rehabilitation und palliati-

ven Situationen um und entwickelst diese gemeinsam im Team weiter
•	 Du berätst Patient*innen und deren Angehörige verständlich und empathisch
•	 Du wirkst an der Entwicklung und Umsetzung von Behandlungspfaden, Konzepten und pra-

xisnahen Leitlinien mit
•	 Weitere Aufgaben je nach Interesse: Mitarbeit an Projekten, Studien oder neuen interdiszipli-

nären Konzepten

ANFORDERUNGEN:
•	 Abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut (gn*)
•	 Abgeschlossenes Studium im Bereich therapeutischer Gesundheitsberufe oder ein vergleich-

barer Abschluss wünschenswert
•	 Freude an der Arbeit mit Menschen sowie Einfühlungsvermögen
•	 Lust auf Teamarbeit und interprofessionellen Austausch
•	 Interesse daran, Dich fachlich weiterzuentwickeln (Wir unterstützen Dich dabei, auch im Be-

reich evidenzbasierte Praxis und Clinical Reasoning)
•	 Offenheit, neue Ideen einzubringen und aktiv an der Weiterentwicklung von Therapie und 

Team mitzuwirken
•	 Interesse an Operativ- & Intensivmedizin / Geriatrie-Alterstraumazentrum
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
•	 Flexibilität für Wochenend- und Feiertagsdienste

WIR BIETEN:
•	 Vergütung nach TV-L, Jahressonderzahlung und betriebliche Altersversorgung (VBL)
•	 Möglichkeit einer unverbindlichen Hospitation
•	 30 Tage Urlaub im Jahr plus zwei extra freie Tage an Heiligabend und Silvester
•	 Respektvolles Miteinander und wertschätzende Zusammenarbeit in einem vielfältigen Team
•	 Zahlreiche Unterstützungs- und Beratungsangebote zum Thema Gesundheit oder Vereinbar-

keit von Familie und Beruf
•	 Viele weitere Vorteile wie Sportangebote, Jobticket, Jobrad, Betriebsfeste, Kantine oder Kin-

derbetreuung in Notfällen

Rückfragen an: Ute Haking, Teamleitung Operativ- & Intensivmedizin, T 0251 83-56120

Jetzt bewerben über unser Karriereportal.

BESTE BEDINGUNGEN:

(*gn=geschlechtsneutral)

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Das UKM unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie und ist seit 2010 als familienbewusstes Unternehmen zertifiziert. Es besteht grundsätzlich die Möglich-
keit der Teilzeitbeschäftigung. In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie im Rahmen der 
gesetzlichen Vorschriften bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften ebenfalls bevorzugt.
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