Physiotherapeut (gn*) Operativ- und Intensivmedizin
Kennziffer: 11943

Befristet bis 31.03.2031 mit der Mdglichkeit der Verlangerung | In Vollzeit mit 38,5
Wochenstunden | Vergutung nach TV-L | Zentrale Einrichtung Therapeutische
Gesundheitsberufe | Team Operativ- und Intensivmedizin

Wir sind das UKM. Wir haben einen klaren gesellschaftlichen Auftrag und mit der
Verbindung von Krankenversorgung, Forschung und Lehre eine besondere Verantwortung.

Damit wir unserem hohen Anspruch tagtéglich gerecht werden, freuen wir uns auf Deine
medizinische Fachkompetenz in der Zentralen Einrichtung Therapeutische
Gesundheitsberufe. In einer angenehmen Arbeitsatmosphére, die durch kollegiale,
interprofessionelle und wertschatzende Zusammenarbeit geprégt ist, beschaftigen wir uns
mit der medizinischen Versorgung der uns anvertrauten Patient*innen, die wir durch Neugier,
Innovation und Forschung weiterentwickeln, wobei wir unser Wissen anderen zur Verfligung
stellen. Dabei liegt unser Fokus auf der optimalen Betreuung dieser Patient*innen sowie der
kontinuierlichen Verbesserung therapeutischer Konzepte — am besten mit Dir!

,Wir versorgen erwachsene Patient*innen mit chirurgischen, orthopadischen, internistischen
und gynakologischen Erkrankungen sowohl auf den Normal- als auch auf den
Intensivstationen am UKM. Dazu gehdren auch die Patient*innen der Schmerz-Tagesklinik
und der Hals-Nasen-Ohren-Klinik. In der chirurgischen und internistischen Klinik sind wir
ebenfalls fur die geriatrischen Patient*innen zusténdig. Insbesondere bei diesen
Patient*innen ist die Beriicksichtigung verschiedenster Komorbiditaten wichtig. Unsere
physiotherapeutischen Malinahmen beinhalten unter anderem die Erstmobilisation nach
einer OP, das Training der Aktivitdten des taglichen Lebens, die Verbesserung und den
Erhalt der motorisch-funktionellen Fahigkeiten, Atemtherapie und Lymphdrainage. Ziel ist die
Wiedererlangung der Selbststandigkeit. Unser Team besteht aus Ergotherapeut*innen,
Logopad*innen und Physiotherapeut*innen, sodass wir uns im interprofessionellen Team mit
den jeweiligen Schwerpunkten und Erfahrungen erganzen und eine optimale Behandlung ftr
unsere Patient*innen anstreben.”

H. Muhmann - Physiotherapeutin

C. Zukina — Physiotherapeutin

VERANTWORTUNGSVOLLE AUFGABEN:

¢ Eigenstandige Planung und Durchflihrung physiotherapeutischer Diagnostik und
Therapie nach den neuesten Erkenntnissen von Wissenschaft und Forschung in der
Operativ- und Intensivmedizin

o Erstellen, Implementieren und Anwenden therapeutischer Behandlungspfade,
Behandlungsmanuale und Versorgungskonzepte

e Beratung von Patient*innen und deren Angehdérigen

o Vertreten der bewegungstherapeutischen Perspektive in einem interprofessionellen
therapeutischen Team

e Anwendung und Fortentwicklung therapeutischer Verfahren in Pravention, Kuration,
Rehabilitation und Palliation (evidenzbasierte Praxis)

e Madglichkeit der Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Studien, Projekten und der
Erarbeitung von fachibergreifenden Konzepten

ANFORDERUNGEN:
e Abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut (gn*)
e Abgeschlossenes Studium im Bereich der Physiotherapie oder ein gleichwertiger
Abschluss wiinschenswert
e Teamféahigkeit und Einfiihlungsvermogen
e Interesse an interprofessioneller Zusammenarbeit



Umfassendes fach- und bezugswissenschaftliches Grundlagenwissen in der
Physiotherapie

Clinical-Reasoning-Kompetenz

Freude an der Mitgestaltung innovativer Behandlungspfade, Teamprozesse und
Teambildung

Interesse an der Arbeit mit Patient*innen, die einen komplexen Therapiebedarf
aufweisen

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

WIR BIETEN:

Moglichkeit, neue Therapieformen zu etablieren und aktiv an der Gestaltung der
Therapie mitzuwirken

Freiraum in der Organisation Deines Arbeitsalltags

Hohe Interprofessionalitat

Moglichkeit einer unverbindlichen Hospitation

Tarifgebundene Vergitung, Jahressonderzahlung und betriebliche Altersversorgung

(VBL)
30 Tage Urlaub im Jahr plus zwei extra freie Tage an Heiligabend und Silvester
Vielféltige Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten fir Deine Entwicklung

Ruckfragen an: Ute Haking, T 0251 83-56120

Jetzt bewerben Uber unser Karriereportal bis zum 07.04.2026.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Das UKM unterstiitzt die

Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist seit 2010 als familienbewusstes Unternehmen
zertifiziert. Es besteht grundsétzlich die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung. In Bereichen,

in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt

bertcksichtigt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften ebenfalls bevorzugt. Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben geman
Masernschutzgesetz, ist eine Tatigkeit bei uns nur mit vollstandigem Impfschutz gegen
Masern mdglich.

(*gn=geschlechtsneutral)



